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A GIRO Zrt. Igazgatdsaganak — modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt - Ugyrendje

PREAMBULUM

Jelen Ugyrend célja, hogy meghatdrozza az Igazgatdsdg miikodésének, hatdskdrének és
eljdrasanak alapvetd szabalyait.

Az l|gazgatésdg a GIRO Elszamoldsforgalmi Zartkorlien Miikoddé Részvénytdrsasdg (a
tovdbbiakban: Tarsasdg) ligyvezetd szerve.

Az lgazgatdsag az ligyvezetést a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok, igy kiiléndsen a Polgari
Torvénykdnyvrél szélé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), a hitelintézetekrdl és a
pénziigyi véllalkozdsokrél széld 2013. évi CCXXXVIL. torvény (a tovabbiakban: Hpt), a
Térsasdg Alapszabélya, a Részvényes hatdrozatai és jelen Ugyrend rendelkezései szerint
gyakorolja.

l.
Az Igazgatdsag

Az lgazgatdsdg tagjait a Részvényes 3 (hdrom) Uzleti évre, a harmadik Uzleti évet zar6
részvényesi hatdrozat meghozataldnak idépontjdig sz6l6 manddtummal valasztja. Az
igazgatdsagi tagok a Tarsasdg Részvényese altal ujra kijelolhetdk.

Megszinik az igazgatdsdgi tagsagra vonatkozd megbizas:
- a megbizas idStartamdnak lejdrtaval;
- visszahivdssal;
- lemondassal;
- elhaldlozdssal;

- az igazgatdsagi tag cselekvéképességének korldtozdsdval a tevékenysége
ellatdsahoz;

- az igazgatdsdgi taggal szembeni kizdré, vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkezésével;

- megsziintetd feltételhez k6tott megbizatds esetén a feltétel bekdvetkeztével.

Az Igazgatdsdg tagja, az Igazgatdsdgnak cimzett, a Tdrsasdg székhelyére
megkiildendd lemondasét irdsban kételes benyujtani. Az igazgatdsagi tag lemondasa,
ha a Tarsasdg miikodSképessége ezt megkivdnja, az Egyszemélyi Tulajdonos Uj
igazgatdsdgi tagot kijeldlS hatdrozata meghozataldnak a napjdig, de legkésSbb a
lemondas kézhezvételétsl szamitott 60. (hatvanadik) napon viélik hatdlyossa. A
lemondds hatdlyba 1épéséig az érintett igazgatdsdgi tag a halaszthatatlan ddntések
és intézkedések meghozataldban és megtételében koteles részt venni.
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13. Az lgazgatdsdag elndkét (a tovdbbiakban: elndk) a Részvényes részvényesi
hatdrozattal jeldli ki. Az errél sz6l6 hatarozat akkor lép hatélyba, ha a Magyar Nemzeti
Bank, mint Felligyelet a jogszabaly szerint sziikséges engedélyt megadja.

1.4. Az |gazgatdsag mikodésével kapcesolatban felmerilt kéltségeket a Tarsasdg viseli.

.
Az |gazgatdsdg feladat- és hatdskore

2.1 Az lgazgatdsdg kizardlagos hataskorébe tartozik:

- részvényesi dontést igényld kérdésekben elGzetes éllasfoglalds, igy kiiléndsen a
Tarsasdg éves mérlege, a vagyonkimutatds és a nyereséqg felosztdsdra irdnyuld
javaslattétel;

- aTdrsasdg éves pénzlgyi tervének elbterjesztése dontésre a Részvényes részére
a tervévet megel6z6 év december 5. napjdig;

- aTarsasag Szervezeti és MUkddési Szabalyzatdnak jévdhagyasa;
- amunkaltatdi jogok gyakorldsa a vezérigazgatd €s helyettese felett;

- dontés az Eurdpai Unié tdrsfinanszirozdsdval megvaldsulo és mas koltségvetési
tdmogatdsok iranti pélyazat benyujtdsardl;

- aFellgyelSbizottsdg részére negyedévente készitendd beszamold elfogadasa;

- a Tarsasdg cégneve, székhelye, telephelye és fidktelepe, valamint - a

fétevékenység kivételével — a Tarsasdg tevékenységi kdrei médositdsa, és az
Alapszabdly e kérben torténd hatdlyositdsa;

- vezeti a Tdrsasdg Részvénykonyvét;

- dont a Tarsasdg munkavallaldinak cégjegyzési joggal vald felruhdzdsardl, illetve
annak visszavonasdarol;

- dont a Térsasdg tulajdondban 4dll6 gazdasdgi tarsasdg (lednyvdllalat)
tulajdonosdnak, illetve Részvényesének dontési hatdskorébe tartozd minden
olyan tgyben, amelyet jogszabdly, vagy a tulajdonolt gazdasagi tarsasdg létesits
okirata a hataskorébe utal. E kérben a dontési jogat a Tarsasdg vezérigazgatdjdra
atruhazhatja.

2.2. Az lgazgatdsdg

- képviseli a Tdrsasdgot harmadik személyekkel szemben, birésdgok és mds
hatdsdgok eldtt;

- megadllapitja és médositja az Igazgatésdg Ugyrendjét;
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- kialakitja és iranyitja a Tarsasdg munkaszervezetét, jévahagyja a Tdrsasdg
Szervezeti és M(kodési Szabadlyzatat;

- j6évahagyja a Bankkozi Kliring Rendszer Uzletszabdlyzatdt és Dijkalkulacids
szabdlyzatdt, valamint a GIROHEl6 és a GIROLock szolgdltatdsok
Uzletszabdlyzatat;

- javaslatot tesz a Részvényesnek a fizetési rendszerre vonatkozd egyérteim(
stratégiai célok meghatdrozasara;

- évente megtdrgyalja és fellilvizsgdlja a Tarsasdg befektetési politikdjdt;

- évente fellulvizsgdlja a Térsasdg irdnyitdsi rendre vonatkozoé szabdlyzatait;

- megtdrgyalja és elfogadja a Tdrsasdg tfogd kockazatkezelési keretrendszerét;
- megtdrgyalja és elfogadja a Tarsasdg Osszeférhetetlenségi politikdjat;

- megtdrgyalja a maradék kockazatokrdl széld elSterjesztést és jovdhagyja az
esetleges maradék kockazatokat;

- megtérgyalja az Uzletmenetfolytonossdgi és a katasztréfa-helyredllitasi terv
teszteredményeit;

- megallapitja a kritikus tevékenység irdnyitasaért felel6s legmagasabb szint(
vezetSk hatékony kivélasztasanak, munkdjuk nyomon kdvetésének és
amennyiben szlikséges, munka aléli felmentésiik rendjét;

- az elszdmoldsforgalom teljesérték(i helyszinének megvaltoztatdsa és Uj helyszin
kijelolése esetén, a kockdzatelemzés eredményeinek figyelembevételével dont
annak féldrajzi helyérdl, felszereltségérdl és késziiltségi fokardl.

- javaslatot tesz a kbnyvvizsgald személyére a Felligyel8bizottsdg egyetértésével
a Részvényesnek;

- végrehajtja a Részvényes hatdrozatait;

- dént minden olyan Ugyben, amely nem tartozik a Részvényes, a
Felligyel8bizottsag, vagy a vezérigazgaté jog- és hatdskorébe;

- elldt minden olyan feladatot, amely jogszabdly, a Tarsasag Alapszabdlya, vagy a
Részvényes hatdrozata szerint az Igazgatdsag feladatdt képezi;

- megtdrgyalja és elfogadja a compliance officer éves munkatervét és éves
jelentését, jévdhagyja a GIRO Zrt. Compliance szabalyzatdt;

- megtdrgyalja és elfogadja a fizetési rendszer lizemeltetésérdl szélé éves
beszamoldt;

- megtdrgyalja és elfogadja az adatvédelmi tisztvisel§ (DPO) éves beszdmoldjat, és
munkatervét, jévdhagyja a GIRO Zrt. DPO szabalyzatat;

- megtérgyalja és elfogadja a kockdzatkezelési szakérts éves beszdmoldjat;

- megtdrgyalja és elfogadja a biztonsagi vezeté éves beszdmoldjat;
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31

320

322

3.2

322

322

323

3.24.

3.25.

3.26.

- megtargyalja és elfogadja a belsé ellendrzés éves beszdmoldjdt, jévahagyja a
GIRO Zrt. Belsé ellendrzési szabalyzatat;

- joévahagyja a GIRO Zrt. Kiszervezési politikdjat;

- Joévadhagyja a GIRO Zrt. Biztonsdgi stratéqgidjat, politikdjat és szabdlyzatat.

1.
Az igazgatdsdgi tagsdggal kapcsolatos szabadlyok

Az igazgatdsdgi tagok feleldssége

Az |gazgatdsdg tagjai lgyvezetési tevékenységilk sordn a Tdrsasdggal szemben a
magyar polgdri jog szabdlyai szerint (Ptk. 3:24. §) felelnek a Tdrsasdgnak okozott
karokért. E felelésség egyetemleges.

Ha a kart a Tdrsasdg lgazgatdsdgdnak hatdrozata okozta, nem terheli a 3.1.1. pontban
meghatarozott feleldsség azt az igazgatdsagi tagot, aki

a) a dontés meghozatalakor nem volt jelen, vagy

b) az lgazgatdsag hatdrozata, vagy intézkedése ellen szavazott, és ezt a tényt
a hatdrozat meghozatalatdl szamitott 15 napon belll irdsban, a Tdrsasdg
székhelyére cimezve a Felligyel6bizottsdg tudomadsara hozta.

Az igazgatésdgi tagok jogai, kotelezettségei és a rdjuk vonatkozd
osszeférhetetlenségi szabdlyok

Az |gazgatdsag tagjai a Tdrsasdg vezetS 4&lldsi munkavallaléitdl a Tarsasdg
tevékenységét érinté bdrmely kérdésben felvildgositast, jelentést kérhetnek, az
lgazgatdsdg tagjai a cég irataiba, kényveibe barmikor betekinthetnek.

Amennyiben a megkeresett vezetd aildsu munkavallald megtagadta az igazgatdsdgi
tag tdjékoztatdsat, a kérdést feltevd igazgatdsdgi tag kezdeményezésére sszehivott
Testlileti Glés egyhangu hatdrozata alapjan, és szerint a vezet6 munkavallalé kételes
az informdcié/k/ dtadasara.

Az |lgazgatdsdg tagjai az igazgatdsdgi tagsdgbdl fakadd feladataikat személyesen
kotelesek ellatni, képviseletnek helye nincs.

Az lgazgatdésdg tagja a testiilet Ulésein koteles részt venni, illetSleg varhatd
tdvolmaradasdrdl, annak indokdrdl el6zetesen koteles tdjékoztatni az lgazgatdsdg
elndkét.

Az Igazgatdsdg tagjdt munkaltatdja e mindségében nem utasithatja.

Az igazgatdsdgi tagok kotelesek a Részvényes képviselGje kezdeményezésére a
Tdrsasdg ugyeird! felvildgositdst adni, a Tarsasdg Uzleti kbnyveibe és irataiba valé
betekintést biztositani.
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327.

3.28.

3.29.

3.2.10.

32m.

Az igazgatdsagi tagok kételesek az lzleti titok védelmérél sz616 2018. évi LIV. tv. 1§-

a szerinti Uzleti titkot megdrizni.

Az igazgatdsdgi tag kételes az elnéknek irdsban bejelenteni, ha masik tdrsasdgban
vezetd tisztségvisel§vé valasztottdk (jeldlték), ha vele szemben jogszabalyon alapuld
kizardsi vagy Osszeférhetetlenségi ok keletkezett.

Az eindk a Hpt. 137. § (4) és (6) bekezdésében foglalt Osszeférhetetlenségi
szabalyoknak mindenkor k&teles megfelelni.

Az elndk a Magyar Nemzeti Banknak k&teles haladéktalanul bejelenteni, ha

a)

b)

<)

egy masik pénzlgyi intézménynél igazgatdsdgi taggd, vagy
FeliigyelSbizottsagi taggd vélasztjék, vagy ilyen tisztségét megsziinteti,

egy véllalkozdsban befolydsold részesedést szerez, vagy az ilyen
részesedését megsziinteti,

ellene a Hpt. 137. § (6) bekezdésében meghatdrozott biintetdeljaras indult.

Az lgazgatdsdg tagja

(a)

(b)

()

()

(f)

(9)

(h)

és kdzeli hozzdtartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont] ugyanannal a tdrsasagnal
a Felligyelébizottsag tagjdva nem valaszthatd meg, az Alapszabily kifejezett '
rendelkezése és a Részvényes hozzéjaruldst megado hatdrozata hidnyaban.

nem szerezhet tdrsasdgi részesedést a Tarsasdgéval azonos
f6tevékenységet folytaté mas gazdasagi tdrsasdgban,

nem lehet vezetd tisztségviselS a Tarsasdgéval azonos fétevékenységet
végz8 mas gazdasdgi tdrsasdgban, a Részvényes hozzdjdruldst megado
hatdrozata hidnydban,

az igazgatdsagi tag és hozzatartozsja nem kéthet sajdt nevében, vagy sajat
javéra a Tdrsasdg tevékenységi kdrébe tartozd szerz8déseket,

nem vdllalhat szerz8déses kotelezettséget (ide nem értve a testileti tagi
megbizdsi jogviszonyt) a Térsasdggal szemben, kivéve, ha ahhoz az
lgazgatdsdg el6zetesen egyhangu szavazassal hozzdjarult,

nem vehet részt a Tdrsasdg dltal térténd kotelezettségvdllaldsra vonatkozé
dontés el6készitésében és meghozataldban, ha a masik szerz6d§ félnél &,
vagy koézeli hozzitartozdja vezetd alldst tolt be, vagy befolydsolo
részesedéssel rendelkezik kivéve, ha a masik szerz6dé fél a Részvényes,

az egyéb viselt tisztségével Gsszeférhetetlen déntés meghozatalaban nem
vehet részt,

ha az lgazgatdésag tagja Uj vezetd tisztségviselSi megbizdst fogad el, a
tisztség elfogaddsdtdl szdmitott 15 napon belll koteles értesiteni az
Igazgatdsdgot.
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3.2.72.

3.213.

3.214.

4.1.

411

4.1.2.

41.3.

4.2.

4.2.1.

Az |gazgatdsdg elndke koteles haladéktalanul a Magyar Nemzeti Banknak bejelenteni,
ha a Tarsasdg

(@ szlikséghelyzetbe kerdl, illetéleg fenndll a veszélye annak, hogy nem tud
eleget tenni a pénzlgyi szolgdltatdsi tevékenységbdl szdrmazoé
kotelezettségeinek, nem tud megfelelni a Hpt. és a vonatkozé jogszabalyok,
valamint a Magyar Nemzeti Bankrdl szolé térvény, a pénzforgalomrdl sz6l6
jogszabadlyok, és a tevékenységére irdnyadé MNB rendeletek elSirdsainak,

(b) nem tud eleget tenni fizetési kdtelezettségeinek, vagy
(© engedéiye visszavondsdnak a Hpt.-ben meghatdrozott oka bek&vetkezett.

Az lgazgatdsag koteles az Alapszabdly mddositdsdt, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogok, tények és adatok vadltozdsdt, tovdbbd a térvényben eldirt adatokat a
Cégbirésdgnak bejelenteni.

Az lgazgatdsdg azon tagja, aki a részvényesi hatdrozat fellilvizsgélata irdnt birésdaghoz
fordul, a kereset el6terjesztésével egyidejlleg az |gazgatdsagot is koteles - a kereset
egy példdnydnak megkildésével - e tényrdl tdjékoztatni.

Iv.

Az lgazgatésdg mikddése

Az igazgatdsdgi lilések eljdrasi rendje

Az |lgazgatdsdg Ulése meghivoval kerlil 6sszehivasra. A meghivénak tartalmaznia kell
az Ulés napirendjét, helyét, idSpontjit, valamint az Ulés megtartdsanak madjat
(személyes jelenléttel vagy elektronikus hirk6zlé eszk6z Utjan, un. videdkonferencia
testdileti Ulésként megtartott Ulés).

A testileti tagnak a testtileti Ulés megkezdése el6tt legalabb 3 nappal jeleznie kell a
testiilet elndkének azt a szandékat, hogy elektronikus kommunikacids eszkbz utjan
kivan részt venni az Ulésen.

Az lgazgatdsag testiletként mikadik.

Az lgazgatdsdg rendes Ulése

Az lgazgatdsdg feladatainak testileti Ulésein (a tovdbbiakban: Ulés) tesz eleget, az
llés hivatalos nyelve a magyar, déntés-elGkészits elSterjesztései, dokumentumai,
hatdrozatai magyar nyelven késziilnek. A Tdrsasdg Részvényese sajit koltségén
elkészittetheti a dokumentumok idegen nyelv( hiteles forditasait. Esetleges vita
esetén a magyar nyelvl szbveg az irdnyadad.
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422

423.

424,

425,

4.26.

427

Az lgazgatdsag (ilését gazdasdgi évenként legaldbb négy alkalommal kell 6sszehivni.
Az lgazgatdsag Uléseit az elndk hivja 6ssze, az Uléseket az lgazgatdsdg az Ulésre szolo
meghivdban szerepld helyszinen tartja.

Az |gazgatdsag Ssszehivdsa oly mdédon térténik, hogy az arra jogosult(ak) az Ulés
tervezett - és rendes Uilés esetén elSzetesen egyeztetett - idGpontjdt megeldzben 7
(hét) nappal, irdsban elektronikus levélben értesiti(k) az Igazgatésag tagjait, az
dllandd és eseti meghivottakat az Ulés idépontjdrdl, helyszinérdl, napirendjerdl,
megkildve egyuttal az irdsos elSterjesztés(eke)t is.

A 7 napnal kordbbi meghirdetéstdl eltérni az Igazgatdsag valamennyi tagjdnak teljes
bizonyité erejli maganokiratba foglalt irdsbeli hozzdjarulé nyilatkozata alapjan van
mdd, vagy ha az lgazgatésag valamennyi tagja az ilyen médon dsszehivott llésen az
elsé napirendi pontot megeléz8 Uigyrendi dontéstikkel egyhangllag jévéhagyjék az
Ulés 6sszehivasdnak ezt a madjat.

Az irdsbeli hozzajarulds elkildhetd faxon és elektronikus levélben is elézetesen az
elndk részére, azonban az eredeti okiratot 5 napon bellil a Tarsasdg részére meg kell
kiildeni. Elektronikus levélben oly médon kildheté meg elézetesen a hozzajdrulas,
hogy az eredeti aldirt teljes bizonyité erejli magdnokiratot beszkennelik, és pdf
formdtumban csatolmanyként kiildik meg.

Amennyiben minden tag nem adja meg a hozzajarulasat, vagy az lgazgatdsdg Uléseén
nincsen minden tag jelen, az igazgatdsdg llését uj idépontra kell 8sszehivni.

Az lgazgatdsdg tagjain kivdl, a testtleti llések dllandé meghivottjai:
az MNB tulajdonosi képviseldje;
az MNB felvigyazoi terliletének képviselgje.

Az lgazgatdsdg Ulésére eseti jelleggel, napirendtdl fliggéen mas személyek is
meghivhatodk.

Az Uilés napirendjét az lgazgatdsdg elndke dllitja Ossze. Az igy Osszedllitott napirend
elfogaddsa tdrgyaban az lgazgatdsdg testileti Ulésén a napirendi pontok
targyaldsanak megkezdése elétt, egyszer( tobbséggel dont.

Az |gazgatésdg az Ulés napirendjére tlizott kérdéseket irdsbeli, vagy szobeli
el6terjesztés alapjan targyalja. Az irdsbeli elGterjesztésnek tartalmaznia kell legalabb:

- a targykdr szabatos meghatdrozdsat,
- a dontéshez szlikséges és elégséges informacidkat,
- a hatdrozati javaslatot.

Az lgazgatdsdg Ulésein a meghivéban elézetesen ismertetett napirendi pontok
targyalhatdk. Az ,egyebek” napirend keretében kizarélag érdemi dontést nem igényld
tajékoztatdsok, ismerteték kerililhetnek tdrgysorozatba. A meghivéban el6zetesen
nem kdz6lt napirendi pont targydban csak abban az esetben hozhaté hatdrozat, ha
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428.

429.

4.2.10.

4.21.

43

431

432

433.

44.

45.

4.5

452

az Ulésen a testllet valamennyi tagja jelen van, és a napirend megtargyaldsa ellen
egyetlen tag sem tiltakozik.

Az Igazgatdsdg hatdrozatdval elrendelheti zart Ulés Osszehivasdt, illetéleg egyes
kérdések zdrt Ulésen torténd targyaldsat.

Zart Ulés esetén csak az Igazgatdsag tagjai lehetnek jelen. A zart dlésrdl is kell
jegyzékdnyvet vezetni. Ebben az esetben a jegyzékonyv vezetését egy igazgatdsdgi
tag latja el.

Az l|gazgatdsdg lUléseit az elndk, tdvollétében az Igazgatdsdg dltal valasztott
igazgatdsdgi tag vezeti.

Az lgazgatésag ulésén részt vevék az Uzleti és/vagy banktitok megdrzésére
kotelesek.

Az Igazgatésdg rendkiviili lilése

Az lgazgatdsag rendkivili Ulését &ssze kell hivni, ha az elndk, az lgazgatdsdg
barmelyik tagja, a FellgyelSbizottsdg elndke, a FellugyelSbizottsdag, a
kényvvizsgaldirdsban kéri.

Az elndk haladéktalanul - de a kezdeményezés tudomadsdra jutdstél szamitott 3
napon belll - kételes intézkedni a rendkiviili Glés Gsszehivdsa irdnt. A rendkivuli (lés
osszehivdsdra egyebekben a rendes Uilésre vonatkozd szabdlyok az irdnyaddak.

Amennyiben a kezdeményezdSk azt kérik, a rendkivili (ilés 6sszehivdsdra irdnyuld
kezdeményezés az elndk tudomdsdra jutdsatdl szdmitott 7 napon beliili idépontra
surgdésséggel is 6sszehivhato.

Ha az elnék a 4.3.2. pontban meghatdrozott hatdridén belll az lgazgatdsdg
Osszehivdsdra nem intézkedik, Ugy az (lés O&sszehivdsdra az inditvanyozo(k)
jogosult(ak).

Hatdrozatképesség

Az |gazgatdsag Ulése akkor hatdrozatképes, ha a szabalyszer(ien 6sszehivott llésen
az lgazgatdsdg tagjainak legaldbb tébb mint fele - de hdaromtagu testiilet esetén
mindhdrom tag - jelen van.

Hatdrozathozatal

Az lgazgatdsdg hatdrozatait a jelenlévé  testlileti tagok egyszer(i
szavazattobbségével hozza. Szavazategyenldség esetén az Igazgatdsag elnékének —
az igazgatdsadg Ulésérdl torténd tévolléte esetén a levezetd elnbknek - a szavazata
doént.

A tag a személyét érinté kérdésekben nem szavaz, a személyét érinté kérdésekben
torténd testiileti dontések sordn, a hatdrozatképesség szamitdsanal figyelmen kiviil
kell hagyni.
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453.

454,

455,

45.6.

45.7.

458

459.

4.5.10.

451

Az lgazgatdsdg Ulésére kitlizott, de hatdrozatképtelenség miatt nem tdrgyalt, vagy a
szlikséges szamu szavazatot el nem ért hatarozati javaslatokat a Testlilet kdvetkezd
(lésén napirendre kell tlzni.

A hatdrozathozatal nyilt szavazdssal torténik, hacsak a Testilet egyszerd t6bbségu
dontéssel titkos szavazdst nem rendel el. A hozott hatdrozatokat az Ulést levezetd
elnok mondja ki, ezt szé szerint kell régziteni a jegyzékdnyvben.

Amennyiben valamely igazgatdsdgi tag egy témat testlleti tilésen kivan megtargyalni
és ezt frdsban kezdeményezi az Igazgatdsdg elndkénél, arrdl a témardl hatdrozatot
irdsbeli szavazds Utjan meghozni nem lehet, a felvetett kérdésrdél testiileti lilésen kell
donteni.

Halasztdst nem tlir§ esetekben az Igazgatdsag - a 4.5.5. pontban foglaltak kivételével
- telefaxon és levélben, vagy elektronikus aldirdssal elldtott, vagy a visszaigazolt
egyszer(i e-mail Utjan is hozhat érvényes hatdrozatot az aldbbi szabalyok betartdsa
mellett:

Az elndk az Igazgatdsdg tagjait - valamennyi igazgatdsdgi taghoz egyidejileg intézett
- frdsbeli nyilatkozattal jogosult telefaxon, vagy elektronikus aldirdssal elldtott vagy a
visszaigazolt egyszeri e-mail utjan, vagy postai kildeményben felkérni a
szavazatuknak a felkérés kézhezvételétdl szamitott 3 (hdrom) munkanapon beldl, az
elnok részére torténd megkildésére. A szavazdasra torténd felkérés kézhez vettnek
mindsiil legkésébb a telefax vagy az e-mail megkiildésének napjat kdvetd munkanap
09.00-6rakor.

A szavazasra torténd (rasbeli felhivdsnak a hatdrozati javaslatot, valamint az azt
megalapozd informdcidkat tartalmaznia kell. Az Igazgatdsdg tagjai szavazataikat
szavazollap kitoltésével, aldirdsaval és telefaxon vagy visszaigazolt e-mail
mellékleteként kotelesek eljuttatni az elnoknek cimezve a Tdrsasdg székhelyére. A
papir alapon kitoltott, teljes bizonyité erejli maganokiratba foglalt eredeti
szavazdlapot postai Uton, vagy kézbesitével is meg kell kildeni a Tdrsasdg
székhelyére. Az elektronikus dokumentumként kitoltott és mindsitett elektronikus
aldirdssal, vagy azonositdsra visszavezetett elektronikus aldirdssal ellatott
szavazélapot az igazgatdsagi tagnak e-mail mellékleteként sziikséges és elégséges
megkdlildenie.

A megkUldott irdsbeli szavazatbdl ki kell tlinnie a szavazds tdrgydnak, az igazgatdsagi
tag egyértelmd dlidspontjdnak, az irdsbeli szavazds id6pontjanak.

A 4.5.8. pont szerint meghozott hatdrozatok csak akkor érvényesek, ha az Igazgatdsag
tagjainak legaldbb tobb mint fele a 4.5.8. szerinti médon megkildott szavazatat az
elnodkkel kézolte, tovdbbd egy igazgatdsdgi tag sem kezdeményezte testiileti Ulés
dsszehivasat, és a hatdrozati javaslattal az érvényesen szavazd tagok egyszer(
tobbsége egyetértett.

Amennyiben az irdsbeli szavazdsra bocsdtott kérdés tdrgydban az lgazgatdsdg
barmely tagja llés 6sszehivasat kezdeményezi, az elndk az dltaldnos szabdlyok szerint
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4.5.12.

4.6.

46.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

465

4.6.6.

kdteles intézkedni az Uilés Gsszehivdsa irdnt. Amennyiben a kérdés elddntéséhez
szlikséges szamu szavazat nem érkezett be, az elndk egy alkalommal, harom napon
belil, ismételten kezdeményezheti az irdsbeli szavazast.

Az eredeti, teljes bizonyitd erejli okiratba foglalt szavazatok alapjdn - ideértve az
elektronikus dokumentumokat is - az utolsod szavazat beérkezésének napjat kovetd 5
munkanapon belll az elndk koteles tdjékoztatni az Igazgatdsag tagjait a
hatdrozathozatal eredményérdl. A tdjékoztatds megklldésében kézremiikddéként
felkérheti a Tarsasdg vezérigazgatdjat.

Az igazgatdsdgi (ilés jegyzkonyve

Az lgazgatdsag Ulésérdl egy eredeti példdnyban magyar nyelvl jegyzékonyvet kell
késziteni, melyhez a jelenléti ivet is csatolni kell.

A jegyz8kdnyvnek tartalmaznia kell:

a) azigazgatdsagi lés helyét, idejét, napirendjét,

b) a jelenlévék megnevezését,

c) az Ulést levezetd elndk, és a hitelesitéssel megbizott igazgatdsdgi tagok nevét,
d) az elhangzott inditvdnyokat,

e) hatdrozatokat szo szerint,

f) atdmogatd szavazatok, az ellenszavazatok és a tartézkodok szdmat és nevét.

g) barmely igazgatésdgi tag, vagy tagok kezdeményezésére, a meghozott
hatdrozattdl eltérd alldspontjat, kiildnvéleményét, vagy tiltakozdsat,

h) kilén igény esetén a hozzdszdlas szé szerinti felvételét.

A jegyzSkdnyv tartalmazhatja az egyes napirendi pontok vitdjanak rovid
6sszefoglalasat,

Az lIgazgatdésdg bdrmely tagja kérheti véleménye szé szerinti rogzitését a
jegyzdkdnyvben, egyébként a jegyz6konyv az elhangzott hozzaszdldsok, vélemények
lényegét tartalmazza. Az Ulésen hangfelvétel kizdrélag a pontos jegyzékényv
elkészitésének elsegitése céljabdl készithetd. A hangfelvétel megdrzési ideje 90 nap.
Megdrzési idét kdvetden a hangfelvétel haladéktalanul megsemmisitendd.

Az lgazgatosdg Ulésérdl készitett jegyzdkonyvet a jegyzékonyvvezets és az (lést
vezetd elndk irja ald, és az Igazgatdsag kettd, az Glésen jelenlévd, az elnok dltal felkért
tagja aldirdsdval hitelesiti.

Az {ilésekrd! a jegyzékényvet és a hatdrozatokat az lilés napjdtdl szamitott 15 hapon
belll aldirdssal és hitelesitéssel elldtottan egy eredeti példanyban el kell késziteni és
madsolatban elektronikus Uton kézbesiteni kell valamennyi igazgatdsagi tagnak és az
dllandé meghivottaknak.
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4.6.7.

46.8.

4.6.9.

4.7

471

47.2.

473.

47.4.

5.1.

A zart Ulésrdl készitett jegyz8kdnyvben csak a napirendet, a hatdrozatot, a jelenlévdk
nevét, az esetleges kilénvélemény/eke/t, a szavazds eredményét, valamint az Ulés
idépontjdt és helyét kell feltlintetni.

Az irdsban tortént szavazds esetén az Igazgatdsdg tagjainak szavazatdt régzitd
nyilatkozatokat az lgazgatdsdg iratai koz6tt kell megdrizni, az lgazgatdsag tagjainak
kérésére, résziikre azokrdl mdsolat kiadhato.

Az lgazgatésdg hatdrozatait rogzité eredeti jegyzSkonyveket a Tarsasdg
vezérigazgatai titkdarsagdn kell 6rizni. Az érdemi hatdrozatokrdl a testilet Ggyrendi
hatdrozata, illetSleg a Részvényes igazolt képvisel§jének konkrét kérése esetén,
masolat kiadandé a Tarsasdg Részvényese részére.

Az |lgazgatdsdg tagjainak aldirdsi joga

Az lgazgatésdg tagjai ,egyittes” aldirdsi joggal rendelkeznek. (cégszer( aldiras)
Az egylttes aldirdsi jog gyakorldsa sordn a testilet tagja

a) egy mdsik igazgatdsagi taggal egyuttesen,

vagy

b) a Tdrsasdg egy aldirdsi joggal felruhdzott munkavallaldjdval egylttesesen
jogosult/ak/ a céget jegyezni.

Az alairdsi jog gyakorldsa oly médon torténik, hogy a cég kézzel vagy géppel irt, eldirt,
el6nyomott vagy nyomtatott cégneve ald az aldirdsi joggal rendelkezék neviiket, az
alairdsi cimpéldannyal, vagy jogszerlen eljdré lgyvéd altal készitett aldirds-mintaval
megegyezd mddon sajat kezlleg irjak.

Amennyiben a cég képviseletében két igazgatdsagi tag jar el, és az aldfrandd okiratot
nem a Tarsasdg munkaszervezete készitette el§, az aldirds foganatositdsa elétt, de
legkésébb azzal egyid6ben az aladirdk tdjékoztatni kotelesek a Tdrsasdg
vezérigazgatojat.

V.
A videokonferencia igazgatdsagi llés szabdlyai

Az igazgatdsdgi Ulés elektronikus hirkdzI§ eszkdz dtjdn vald megtartdsdra olyan
technikai eszkdz, megoldas illetve mddszer alkalmazasdval kerlilhet sor, amely
biztositja

a testdleti Ulésen résztvevd tagok azonositdsat,

- ahang és kép egyideji kozvetitését,

- atagok korldatozdsmentes, valds idejl kommunikacidjat,

- aszavazasok lebonyolitdsat, és

- alkalmas arra, hogy az igy megtartott Ulésrél a jogszabdlyoknak megfelel
jegyz&konyv késziiljon.
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52. Azon tag szdmdra, akinek az elektronikus hirkdzlé eszkdz utjdn vald részvétele
technikai feltételei nem biztositottak, vagy a testtleti (ilésen a Tdrsasdg székhelyén
személyesen kivan részt venni, személyes jelenlétét és a konferencia testlleti Glésbe
torténd technikai bekapcsoldddsdt kérésére a testlleti Ulés alatt a Tarsasdg
székhelyén biztositani kell.

53. Akonferencia testlileti Ulés helyszine a Tdrsasag székhelye.

54. A konferencia testiileti ilésre a tagok személyes jelenlétével megtartott testiileti
Ulés szabalyait kell alkalmazni az aldbbi eltérésekkel:

- A_meghivéban a helyszin, az idépont és a napirendi pontok mellett fel kell

tlintetni, a kivdlasztott elektronikus hirkdzl& eszkdzt, megolddst, illetve

modszert, tovdbbd annak technikai leirdsdt, valamint a konferencia testlleti

Ulésen torténd részvételhez sziikséges informdcidkat, és azt az informdcict,
hogy azon testlileti tag jelenlétét, aki szamdra az elektronikus hirkézlési eszk6z
utjan vald részvétel technikai feltételei nem biztositottak, kérésére a testiileti

Ulés alatt a Tarsasdg székhelyén biztositja a Tarsasag.

- A konferencia testiileti Ulésen meghozott dontés egyenértékii a tagok személyes
jelenlétével tartott testileti Glésen hozott hatarozatokkal, amennyiben az aldbbi

egyuttes feltételek teljesiilnek:

a) a testilet tagjainak tobb mint a fele , de 3 tagu testllet esetén mind a
harom & részt vesz a konferencia testlileti ilésen,

b.) az elektronikus hirkozl6 eszkdz utjan részvevd tag minden hozzdszodlasa,
inditvdnya és szavazata minden résztvevd testlleti tag és a
jegyzékodnyvvezetd szamdra is tisztdn érthetd,

c) a konferencia testlleti Ulésen az elektronikus hirk6zl6 eszkdz utjan
résztvevd testiileti tag - amig jogszabdly eltér6en nem rendelkezik - a
szavazatdt teljes bizonyitd erejl magdnokiratba' foglaltan megerdsiti és azt
legkésébb a konferencia testileti Ulés megtartdsdtdl szamitott 5 (6t)
munkanapon belll megkildi a testiilet elntke részére a Tdrsasdg
székhelyére.

! A fenti szabalyt a hitelintézetekrél és pénziigyi vallalkozdsokrdl szélé 2013. évi CCXXXVIL. térvény
(Hpt.) 151. § (4) bekezdése hatdrozza meg. A teljes bizonyitd erejli magdnokirat fogalmat a polgéri
perrendtartdsrdl szolo 2016. évi CXXX. térvény (Pp.) 325. § (1) bekezdése hatdrozza meg. A Pp.-ben
nevesitett médozatok kozil javasolhaté az elektronikus okirat fokozott biztonsdgu elektronikus
aldirdssal vald ellatdsa, vagy az okirat aldirdsa, és két tantival térténd aldiratasa, vagy az elektronikus
okirat Kormdny rendeletében meghatirozott azonositdsra visszavezetett dokumentumhitelesités
szolgditatdssal térténd hitelesitése (ligyfélkapun keresztll elérhetd AVDH elektronikus aldiras),
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5.5.

5.6.

d.) egy testileti tag sem kezdeményezi a szavazdsra nyitva 3li¢ idén beliil az
eldontendd kérdésben/kérdésekben a tagok személyes jelenlétével tartott

lilés Osszehivdsat.

Amennyiben a konferencia testileti tlésen valamely tag elektronikus kapcsolata a
tobbi taggal megszakad, és a kapcsolatot a kdvetkezd hatdrozathozatalt igényld
napirend ismertetéséig - de legkésébb 30 percen belll - nem sikerll helyreallitani,
akkor a hatdrozathozatalt igénylé napirendi pont ismertetése elétt a testilet
elnckének vizsgdlnia szlikséges, hogy a testllet létszdma az Ulés megtartdsahoz
elegendé-e.

Ha az (ilés megtartdsdhoz elegendd a tagok szdma, az Ulés folytathatd és az addig
meghozott hatdrozatok érvényesek.

Ha a testlleti tagok szdma az a.) pontban meghatdrozott [étszam ald csékken az Glés
kdzben, a testlileti lilést meg kell szakitani és 3 munkanapon bellli id6pontban
folytatni kell, ha az (ilés hatdrozatképesen folytathatd.

A félbeszakadt ilésen meghozott hatdrozatok érvényesek.

A folytatdlagos Ulésen olyan testlleti tag, aki a félbeszakadt ilésen nem vett részt,
nem vehet részt. Ebben az esetben sem a meghivét, sem az elSterjesztéseket nem
szlikséges a tagoknak Ujbdl megkdldeni.

Vi
Az Igazgatdsdg elndke

Az lgazgatésdg munkajat - a jogszabalyok, az Alapszabdly, és a jelen Ugyrend alapjan
az elndk irdnyitja.

Az eln6k feladatai kilonosen: a Testllet jogszerl, hatékony, eredményes
mukodtetése,

- Osszehivja az lgazgatdsdg uléseit

- javaslatot tesz az igazgatdsagi Ulések napirendjére,

- meghivhatja a 4.2.4. pontban meghatarozott személyeket,

- kijeldli az igazgatdsdgi lilések jegyzékonyvvezetdjét,

- felkéri a hitelesit6ket

- vezeti az lgazgatdsdg Uléseit,

- elrendeli a szavazast, megdllapitja annak eredményét,

- aldirja az igazgatdsdgi Ulés emlékeztet§jét és gondoskodik annak az
igazgatésdgi tagok, és az dllandd meghivottak részére torténd
kézbesittetésérdl,

- javaslatot tesz a Részvényes hatdskorébe tartozé kérdések napirendre
tlizésére,

- irdnyftja a Részvényes és az Igazgatdsig hatdrozatainak végrehajtasit és a
végrehajtdsrol az igazgatésagot rendszeresen tajékoztatja,
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6.3.

70

7.2.

7.3.

7.3

732

7.33.

- elldtja a Részvényes vagy az lgazgatdsdg dltal az elndk hatdskérébe utalt
feladatokat.

Az eln6k tavollétében a teljes korl helyettesitésére az lgazgatdsdg dltal az
igazgatdsdgi tagok kozll erre hatdrozott, vagy hatdrozatlan idére megvalasztott tag
jogosult.

VIL.
A munkdltatoi jogok gyakorldsa a vezérigazgato és helyettese felett

Az lgazgatdésdg a munkdltatd jogait testiletként gyakorolja, meghozott intézkedéseit
hatdrozattal fogadja el. A dontései el6készitésébe és végrehajtdsdba ~ amennyiben
az érintett nem a vezérigazgatd - a vezérigazgatét és a Tdrsasdg Gazdasdgi és
humanerdforrds szakteriletét bevonja a testilet elndke dtjan.

A munkaltatdi intézkedést tartalmazé irat, vagy a munkdltatd nevében tett
jognyilatkozat aldirdsara a Testiilet hatdrozattal a tagjai koziil két tagot jeldl ki. Ha az
intézkedést tartalmazé irat az igazgatdsdgi tag vezérigazgatot érinti, annak aldirdséra
é nem jel6lhetd ki.

A vezérigazgato és helyettese kivélasztdsa

A vezérigazgatd és helyettese kivdlasztdsa sordn az lgazgatésdg az aldbbiak
figyelembevételével jar el:

- a hitelintézetekrdl és a pénzugyi viéllalkozdsokrdl szélé 2013. évi CCXXXVII.
térvényben, a vezetd dlldsu személyekre vonatkozd alkalmassagi feltételek,
illetve kizdré okok;

- a GIRO Zrt. Fellgyelébizottsdga dltal, a Tarsasdg Alkalmassag értékelési
politikdja szerint lefolytatott el6zetes egyéni alkalmassag vizsgalat és értékelés
eredménye;

- a Magyar Nemzeti Bank kinevezésre vonatkozé engedélyezéshez sziikséges
feltételek megléte;

- a Magyar Nemzeti Banknak a vezetd &lldsu személy kinevezésének
engedélyezésérdl sz6l6 hatdsdgi hatarozatdban foglaltak.

A vezérigazgatd, illetve a vezérigazgatd-helyettes jelolt személyére a Részvényes, az
igazgatdésdg tagja, a vezérigazgatd-helyettes esetén a vezérigazgatd is tehet
javaslatot, kezdeményezheti a vdltoztatast a Felligyelet, illetve a Tarsasdg mindenkor
hatdlyos Humanerdéforrds menedzsment kézikényvében foglaltak szerinti eljdrassal
kereshetd jel6lt a 7.1. pontban foglaltak betartasaval.

A testilet donthet a jeldltek személyes meghaligatdsdrdl. A jeldlt kivélasztdsardl, a
munkaszerz8dés megkotésérél és annak tartalmdrdl, valamint a munkaviszony
fenndlldsa alatt a munkaszerzédés mdédositdsdrdl az |gazgatdsdg testiileti ilésen
hatdrozattal dént.
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74.

7.4

7.4.2.

7.43.

74.4.

7.5.

7.5

7.5.2.

A vezérigazgato és helyettese munkajanak nyomon kévetése

Az Igazgatdsag folyamatosan nyomon koveti a vezérigazgatd és a vezérigazgato-
helyettes munkdjat, a Tdrsasdg Uzleti és pénzligyi céljainak teljeslilését.

A nyomon kovetés eszkdzei:

- A GIRO Zrt. Javadalmazasi Szabalyzata alapjan az lgazgatdsdg a targyévet
megel§z8 évben meghatdrozza a vezérigazgatd és helyettese részére az adott
évre vonatkozd teljesitménymutatdkat a hozzdjuk tartozd sulyokkal és
célértékekkel, valamint a teljesitménycélokat és azok sulyat, indokait az adott
évi érdekeltségi rendszerben.

- Minden évben, a teljesitményértékeléssel érintett évre vonatkozd
beszdmoldrdl széld dontést kovetden, azzal azonos napon az lgazgatdsdg
megvizsgdlja a vezetd alldsi munkavdllaldk teljesitmény-kiirdsdnak teljesllését,
melynek sordn mind a teljesitménymutatdk, mind pedig a teljesitménycélok
teljesitésének értékelését végrehaijtja.

- eseti beszamoldsi kotelezettséget irhat el a vezérigazgaté vagy a
vezérigazgatd-helyettes részére, bdrmely, a Tdrsasdg tevékenységével
kapcsolatos, vagy a felelsségi koriikbe tartozé feladatok végrehajtdsa
targyaban.

Amennyiben az lgazgatdsagnak kifogdsa van a vezérigazgatd, vagy helyettese
munkavégzésével kapcsolatban, vagy a Felligyelet intézkedésrdl, vagy kivételes
intézkedésrdl hoz hatdrozatot a Tarsasdggal, vagy az ligyvezetSkkel (vezérigazgato,
vezérigazgatd-helyettes) szemben, testdleti Ulésen hatdroz arrdl, hogy

- a vezérigazgatd, vagy a vezérigazgato-helyettes készitsen intézkedési tervet a
hibdk javitdsardl, a felligyeleti hatdrozat végrehajtdsardl és az intézkedési terv
végrehajtasrél szamoljon be, és/vagy

- a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény szerinti jogkdvetkezmények
alkalmazdsardl, és/vagy

- a Fellgyeldbizottsdg megkeresésérdl a soron kiviili Ujraértékelés céljabal,

- kdrokozds esetén kartéritési hatdrozatot hoz.

A személyét érint8 dontéshozatalban a vezérigazgatd igazgatdsagi tagként nem
vehet részt.

A vezérigazgato és helyettese felmentése

Ha a munkaviszony megsziintetése valik szikségessé, akdr a munkavdllalé, akar a
munkaltatd, akdr a Felligyelet kezdeményezése alapjdn, az lgazgatdsdg testuleti
tilésen hatdroz a vezérigazgatd, vagy a vezérigazgatd-helyettes munkaviszonydnak
megszintetésérdl és a munkavégzés aldli felmentésrél.

A vezérigazgaté és helyettese az Alkalmassag értékelési politikdban meghatdrozott
korilmények bekdvetkezése esetén maga kételes a Felligyelébizottsdgot és a
Humadnpolitikai vezetst haladéktalanul e-mailben értesiteni. A Felligyel8bizottsag az
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7.6.

7.6..

7.6.2.

7.6.3.

Alkalmassag értékelési politika alapjdn legaldbb kétévente elvégzi a vezérigazgatd és
a vezérigazgatd-helyettes alkalmassdgdnak Ujraértékelését. Ha a FelligyelSbizottsag
az Ujraértékelés eredménye alapjan az Igazgatésdgnal kezdeményezi az
vezérigazgatd, vagy helyettese munkaviszonydnak megsziintetését, az lgazgatdsdg
elndke haladéktalanul gondoskodik a testiilet ilésének 6sszehivasdrdl és a 7.1. és 7.2.
pontban foglaltak szerint jar el.

A vezérigazgatd és helyettese lakdscélt munkaltatsi kdlcsone

A vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettes altal igényelt, illetve részére folydsitott
lakdscélu munkaltatdi kdlcsondk tekintetében az lgazgatdsdg a Lakdasligyi Bizottsag
javaslata alapjan, egyedi mérlegelés alapjan dont:

- a vezérigazgaté és a vezérigazgatd-helyettes altal igényelt munkaltatdi
kdlcsonkérelmek jovdhagydsardl;

- Uj belépd vezérigazgatd vagy vezérigazgatod-helyettes esetén a korabbi
munkaltatd altal nydjtott kdlcson dtvallaldsardl;

- a kdzeli hozzdtartozok kozotti ingatlanligyletek tdmogathatdsdgardl;

- a még nem folydsitott kolcséndsszeg tovabbi rendelkezésre tartdsdnak
engedélyezésérdl, hatdridd tlizésével;

- a vezérigazgatd, illetve a vezérigazgatd-helyettes kérésére, csaladi
kérilményei, szocidlis helyzete lényeges valtozdsa esetén bekévetkezd
rendkiviili esetben a fizetési kotelezettség felfliggesztésérdl, vagy
atlitemezésérdl, a kdlcsénszerz6dés maodositasa mellett;

- a vezérigazgato, illetve a vezérigazgatd-helyettes fizetési kotelezettségének
késedelmes teljesitése esetén, a 15 napos pdthatdridd eredménytelen elteltét
kdvetéen, a Jogi iroda javaslata alapjdn a koévetelés jogi uton vald
érvényesitésérdl;

- a munkaltatdi kélcsdnszabdlyzatban foglalt altaldnos szabalyoktdl valé eltérés
engedélyezésérdl a vezérigazgatd, vagy helyettese munkaviszonydnak, a
munkavallalé felmonddsaval, vagy k6z6s megegyezéssel térténé megsziinése
esetén. (A munkaviszony megsziintetésével dsszefliggésben hozott déntéshez
kapcsolddd egyedi kérelem esetén, killonds méltdnyldst igénylS esetekben, a
Lakdstigyi Bizottsdg kezdeményezésére az Igazgatdsag eltérhet a munkaltatdi
kdlcsdnszabalyzatban foglaltaktdl.).

A vezérigazgatéval és a vezérigazgatd-helyettessel megkdtendd lakdscélu
munkaltatdi kolcsdn-, valamint a jelzdlogszerzédéseket, illetve az esetleg sziikséges
egyéb biztositéki szerz8déseket a Tarsasdg nevében az lgazgatdsdg hatdrozatdban
megjeldlt igazgatdsagi tagok irjdk ala.

Amennyiben a vezérigazgatd illetve a vezérigazgatd-helyettes kolcsonszerzddésének
madositdsa technikai jellegU, és/vagy a kdlcson részleges elStorlesztésére irdnyul (pl.
cafeteria, lakdstakarékpénztdri megtakaritds, vagy egyéb forrdsbdl) annak
engedélyezéséhez nem szikséges az lgazgatdsdg jovahagydsa, és amennyiben

Hatdlyos: 2022. februdr 22-tél Oldalszdm: 16/18



A GIRO Zrt. Igazgatésaganak — moédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt - Ugyrendje

sziikséges, a szerz8désmddositdst a Tdrsasag cégjegyzésre jogosult képviseldi is
aldirhatjak.

VIIL.
Vegyes és zaro rendelkezések

A jelen Ugyrend az lgazgatdsig elfogadé hatdrozataval I1ép érvénybe és hatalyba. A
GIRO Zrt. lgazgatdsdganak jelen Ugyrendje aldirdsdval és hatalyba Iépésével
egyidejlileg, a tdrgybani kordbbi Ugyrendek - fentiekkel ellentétes - eldirdsai
hatdlyukat vesztik.

Jelen dokumentum mddositdséra és elfogaddsdra az Igazgatdésdg jogosult. A
mddositast az lgazgatdsadg elndke, tobbi tagjai és a Részvényesi képvisel§ Utjén a
Részvényes kezdeményezheti. A mddositdsra beadott javaslatokat az lgazgatdsdag
elndkéhez kell benyujtani.

Budapest, 2022. februdr 22.

7761/32-1 '
dr. Patai Mihaly
az lgazgatdsdg elndke

Hitelesitd zaradék

Alulirottak, mint a GIRO Elszdmolasforgaimi Zartkdrden M(ikddd Részvénytdrsasdg
lgazgatdsaganak tagjai tanusitjuk, hogy az Igazgatdség Ugyrendjének fenti szévegét
a 2/2022/9. szdmu hatdrozatukkal az Igazgatdsag tagjai elfogadtak.

/Pﬂm' C\ \ “\-al M

dr. Patai Mihaly dr. Selmeczi-Kovacs Zsolt
az lgazgatdsdg elndke igazgatdsdgi tag
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