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PREAMBULUM

Jelen Ugyrend célja, hogy meghatarozza az Igazgatésag mikédésének, hataskérének és

eljarasanak alapveté szabalyait.

Az Igazgatosag a GIRO Elszamolasforgalmi Zartkériien M(ikodS Részvénytdrsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) ligyvezetd szerve.

Az Igazgatdsag az lgyvezetést a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, igy kiilénésen a

Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a
hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrél szl 2013. évi CCXXXVIL. térvény (a

tovabbiakban: Hpt.), a Tarsasdg Alapszabalya, a Részvényes hatarozatai és jelen Ugyrend

1.1.

1.2.

1.3.

rendelkezései szerint gyakorolja.

Az lgazgatdsag

Az Igazgatdsag tagjait a Részvényes legfeljebb 3 (harom) évre szélé mandatummal
valasztja. Az igazgatdsagi tagok a Tarsasdg Részvényese altal ujra kijel6lheték.

Megszinik az igazgatdsagi tagsagra vonatkozo megbizas:
» a megbizas idGtartamanak lejartaval;
visszahivassal;

lemondassal;
elhalalozassal;

v vYwvyy

az igazgatosagi tag cselekvéképességének korlatozasaval a tevékenysége

ellatasahoz;

> az igazgatdsdagi taggal szembeni kizard, vagy oOsszeférhetetlenségi ok
bekovetkezésével;

> megsziinteté feltételhez kotott megbizatds esetén a  feltétel

bekovetkeztével.

Az |gazgatdsag tagja, az lgazgatdsagnak cimzett, a Tarsasag székhelyére
megkiildend6 lemonddasat irasban kételes benydjtani. Az igazgatésagi tag
lemondasa, ha a Tarsasdg m(ikodGképessége ezt megkivanja, az Egyszemélyi
Tulajdonos Uj igazgatosagi tagot kijel6l6 hatarozata meghozatalanak a napjaig, de
legkésébb a lemondds kézhezvételétdl szamitott 60. (hatvanadik) napon valik
hatalyossa. A lemondas hatadlyba lépéséig az érintett igazgatdsagi tag a
halaszthatatlan dontések és intézkedések meghozataldban és megtételében
koteles részt venni.

Az Igazgatosag elndkét (a tovabbiakban: elndk) a Részvényes részvényesi
hatarozattal jel6li ki. Az errél sz6l6 hatarozat akkor lép hatédlyba, ha a Magyar
Nemzeti Bank, mint Feliigyelet a jogszabaly szerint sziikséges engedélyt megadja.
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1.4. Az Igazgatdsag miikddésével kapcsolatban felmeriilt kéltségeket a Tarsasag viseli.

il.
Az Igazgatdsag feladat- és hataskore

2.1. Az Igazgatdsag kizardlagos hataskorébe tartozik:

>

v

részvényesi dontést igénylé kérdésekben elGzetes allasfoglalds, igy
killéndsen a Tarsasag éves mérlege, a vagyonkimutatas és a nyereség
felosztasara iranyuld javaslattétel;

a Tarsasag éves pénzligyi tervének elGterjesztése déntésre a Részvényes
részére a tervévet megel6z6 év december 5. napjaig;

a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa;

a munkaltatoi jogok gyakorlasa a vezérigazgaté felett;

javaslattétel a Részvényes szamara hitelfelvételre, kiilsé forrasbevonasra, az
Eurépai Unid tarsfinanszirozdsaval megvaldsuld és mas koltségvetési
tamogatasok iranti palyazat benyujtasara;

a Felligyel6bizottsdg részére negyedévente készitendé beszamolo
elfogadasa;

a Tarsasag cégneve, székhelye, telephelye és fidktelepe, valamint — a
fétevékenység kivételével — a Tarsasag tevékenységi kdrei modositasa, és az
Alapszabdly e kdrben térténd hatélyositasa;

vezeti a Tarsasag Részvénykonyvét;

dont a Tdrsasdg munkavéllaldinak cégjegyzési joggal vald felruhdzasardl,
illetve annak visszavonasardl;

dént a Tdarsasdg tulajdonadban 3all6 gazdasagi tarsasdg (leanyvallalat)
tulajdonosanak, illetve Részvényesének déntési hataskdrébe tartozé minden
olyan ligyben, amelyet jogszabaly, vagy a tulajdonolt gazdasagi tarsasig
létesitd okirata a hataskorébe utal. E kérben a déntési jogat a Tarsasag
vezérigazgatojara atruhazhatja.

2.2. Az Igazgatdsag

4

>

képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas
hatdsagok el6tt;

megallapitja és mddositja az Igazgatdsag Ugyrendjét;

kialakitja és iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét, jovahagyja a Tarsasag
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat;

jovahagyja a Bankkézi Kliring Rendszer Uzletszabdlyzatat és Dijkalkulacios
szabdlyzatat, valamint a GIROHAl6 és a GIROLock szolgéltatasok
Uzletszabalyzatat;

javaslatot tesz a Részvényesnek a fizetési rendszerre vonatkozé egyértelmii
stratégiai célok meghatarozasara;

évente megtargyalja és fellilvizsgalja a Tarsasag befektetési politikdjat;
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» évente felllvizsgalja a Tarsasag irdnyitasi rendre vonatkozé szabalyzatait;

» megtirgyalja és elfogadja a Tarsasag atfogd kockazatkezelési
keretrendszerét;

» megtargyalja és elfogadja a Tarsasdg dsszeférhetetlenségi politikajat;

» megtdrgyalja a maradék kockazatokrdl szdlo elGterjesztést és jévahagyja az
esetleges maradék kockazatokat;

» megtargyalja az lizletmenetfolytonossagi és a katasztréfa-helyreallitasi terv
teszteredményeit;

> megallapitja a kritikus tevékenység iranyitasaért felel6s legmagasabb szint(
vezet6k hatékony kivalasztasanak, munkdjuk nyomon kovetésének és
amennyiben sziikséges, munka aléli felmentésiik rendjét;

P az elszamolasforgalom teljesértékl helyszinének megvaltoztatasa és uj
helyszin  kijelolése esetén, a kockazatelemzés eredményeinek
figyelembevételével dont annak foéldrajzi helyérél, felszereltségérdl és
készultségi fokardl.

P javaslatot tesz a konywvizsgald személyére a FelligyelGbizottsag
egyetértésével a Részvényesnek;

» végrehajtja a Részvényes hatarozatait;

» dont minden olyan iigyben, amely nem tartozik a Részvényes, a
Felligyel6bizottsag, vagy a vezérigazgatd jog- és hataskorébe;

> ellat minden olyan feladatot, amely jogszabaly, a Tarsasag Alapszabalya, vagy
a Részvényes hatdrozata szerint az Igazgatdsag feladatat képezi;

P> megtargyalja és elfogadja a compliance officer éves munkatervét és éves
jelentését, jovahagyja a GIRO Zrt. Compliance szabalyzatat;

> megtargyalja és elfogadja a fizetési rendszer lzemeltetésérél szold éves
beszamolot;

» megtargyalja és elfogadja az adatvédelmi tisztvisel6 (DPO) éves
beszamoldjat, és munkatervét, jovdhagyja a GIRO Zrt. DPO szabalyzatat;

» megtargyalja és elfogadja a kockazatkezelési szakért6 éves beszamoléjat;

> megtargyalja és elfogadja a biztonsagi vezetd éves beszamoldjat;

» megtargyalja és elfogadija a kritikus szervezet ellendllé képességéért felelGs
vezet6 éves beszamoléjat;

P> megtargyalja és elfogadja a belsé ellenbrzés éves beszamoldjat, jovahagyja a
GIRO Zrt. Belsé ellendrzési szabalyzatat;

> jévahagyja a GIRO Zrt. Kiszervezési politikajat;

v

jévahagyja a GIRO Zrt. Biztonsagi stratégiajat, politikajat és szabalyzatat.

» megtargyalja és jovahagyja az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2022.
december 14-i (EU) 2022/2554 rendelete (DORA rendelet) kapcsin a
Tarsasag helyzetérdl, megfelelGségérél, az IKT  szerz6déses
megallapodasairdl, IKT kockazatkezelési keretrendszerrel &sszefiiggd
intézkedésekrdl, azok végrehajtasardl sz616 beszamolodkat;
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3.1.
3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.
3.2.6.

» jovahagyja, felvigydzza és idGszakonként feliilvizsgadlja a Tarsasag IKT
Uzletmenetfolytonossagi politikajat, valamint IKT reagalasi és helyreallitasi
tervét;

> jévahagyja és idGszakonként fellilvizsgalja a Tarsasag IKT vonatkozasu belsd
ellenérzési terveit, IKT ellen6rzéseit;

> jovahagyja és idGszakonként felllvizsgalja a Tarsasag IKT szolgaltatasok
igénybevételérdl sz616 megallapodasokkal kapcsolatos szabalyait;

> jovahagyja és idGszakonként felllvizsgalja a Tarsasag digitdlis reziliencia
stratégiajat.

1.
Az igazgatdsagi tagsaggal kapcsolatos szabalyok

Az igazgatodsagi tagok felelGssége

Az |gazgatdosag tagjai Ugyvezetési tevékenységiik sordn a Tarsasaggal szemben a
magyar polgari jog szabdlyai szerint (Ptk. 3:24. §) felelnek a Tarsasagnak okozott
karokért. E felelGsség egyetemleges.

Ha a kart a Tarsasag lIgazgatdsaganak hatédrozata okozta, nem terheli a 3.1.1.
pontban meghatarozott felelésség azt az igazgatdsagi tagot, aki

a) a dontés meghozatalakor nem volt jelen, vagy

b) az lgazgatdsag hatarozata, vagy intézkedése ellen szavazott, és ezt a tényt
a hatarozat meghozatalatdl szamitott 15 (tizenst) napon beliil irdsban, a
Tarsasdag székhelyére cimezve a FeliigyelSbizottsag tudomasara hozta.

Az igazgatésagi tagok jogai, kotelezettségei és a rdjuk vonatkozé
osszeférhetetlenségi szabalyok

Az lgazgat6sag tagjai a Tarsasag vezet§ allasu munkaviéllaléitél a Tarsasag
tevékenységét érinté barmely kérdésben felvilagositdst, jelentést kérhetnek, az
Igazgatdsag tagjai a cég irataiba, kbnyveibe barmikor betekinthetnek.

Amennyiben a megkeresett vezet§ allasi munkaviéllalé megtagadta az
igazgatdsagi tag tdjékoztatdsdt, a kérdést feltevé igazgatdsagi tag
kezdeményezésére Gsszehivott Testiileti Gilés egyhangi hatarozata alapjan, és
szerint a vezetdé munkavallalo koteles az informacid/k/ dtadasara.

Az |gazgatdsag tagjai az igazgatdsagi tagsaghol fakadé feladataikat személyesen
kotelesek ellatni, képviseletnek helye nincs.

Az lIgazgatdsag tagja a testiilet Ulésein koteles részt venni, illetleg véarhatd
tavolmaradasardl, annak indokardl el6zetesen kételes tajékoztatni az Igazgatdsag
elnokét.

Az Igazgatdsag tagjat munkdltatoja e mingségében nem utasithatja.

Az igazgatosagi tagok kotelesek a Részvényes képviselGje kezdeményezésére a
Tarsasag lgyeirdl felvilagositast adni, a Tarsasag lizleti kényveibe és irataiba valé
betekintést biztositani.
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3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

Az igazgatdsagi tagok kotelesek az lizleti titok védelmérdl sz6lé 2018. évi LIV. tv. 1
§-a szerinti lzleti titkot megdrizni.

Az igazgatdsagi tag koteles az elnéknek irdsban bejelenteni, ha masik tarsasagban
vezetd tisztségvisel6vé vdlasztottak (jelolték), ha vele szemben jogszabalyon
alapuld kizarasi vagy 6sszeférhetetlenségi ok keletkezett.

Az elnok a Hpt. 137. § (4) és (6) bekezdésében foglalt Gsszeférhetetlenségi
szabalyoknak mindenkor kiteles megfelelni.

Az elnok a Magyar Nemzeti Banknak koteles haladéktalanul bejelenteni, ha

a)

b)

c)

egy masik pénzigyi intézménynél igazgatdsagi tagga, vagy
Felligyel6bizottsagi tagga valasztjak, vagy ilyen tisztségét megsziinteti,

egy vallalkozasban befolydsold részesedést szerez, vagy az ilyen
részesedését megsziinteti,

ellene a Hpt. 137. § (6) bekezdésében meghatarozott blintetGeljaras
indult.

Az Igazgatdsdg tagja

a)

b)

f)

g)

h)

és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont] ugyanannal a tarsasagnal
a Fellgyel6bizottsag tagjava nem valaszthaté meg, az Alapszabdly kifejezett
rendelkezése és a Részvényes hozzdjarulast megadé hatarozata hianyaban.
nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos f6tevékenységet
folytaté mas gazdasdagi tarsasagban,

nem lehet vezetd tisztségvisel6 a Tarsasagéval azonos fGtevékenységet végzé
mas gazdasagi tdrsasdgban, a Részvényes hozzajarulast megadd hatarozata
hidnydban,

az igazgatdsagi tag és hozzatartozdja nem kéthet sajat nevében, vagy sajat
javara a Tarsasag tevékenységi kérébe tartozé szerzddéseket,

nem vallalhat szerz6déses kotelezettséget (ide nem értve a testileti tagi
megbizasi jogviszonyt) a Tarsasaggal szemben, kivéve, ha ahhoz az Igazgatdsag
el6zetesen egyhangu szavazassal hozzajarult,

nem vehet részt a Tarsasag altal torténé kotelezettségvallaldsra vonatkozé
dontés el6készitésében és meghozataldaban, ha a masik szerz6d6 félnél 6, vagy
kozeli hozzatartozéja vezet6 allast tolt be, vagy befolyasold részesedéssel
rendelkezik kivéve, ha a masik szerz6dé fél a Részvényes,

az egyéb viselt tisztségével Osszeférhetetlen déntés meghozataldban nem
vehet részt,

ha az Igazgatdsag tagja Uj vezetd tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott 15 (tizenot) napon beliil koteles értesiteni az
Igazgatdsagot.

3.2.12. Az lgazgatosag elnoke koételes haladéktalanul a Magyar Nemzeti Banknak
bejelenteni, ha a Tarsasag

a)

szukséghelyzetbe kerdil, illetéleg fennall a veszélye annak, hogy nem tud eleget
tenni a pénziigyi szolgaltatasi tevékenységhdl szarmazé kételezettségeinek,
nem tud megfelelni a Hpt. és a vonatkozd jogszabalyok, valamint a Magyar
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3.2.13.

3.2.14.

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.2,
4.2.1.

4.2.2

4.2.3.

Nemzeti Bankrdl szolé torvény, a pénzforgalomrdl sz6l6 jogszabalyok, és a
tevékenységére iranyaddo MNB rendeletek el8irasainak,

b) nem tud eleget tenni fizetési kotelezettségeinek, vagy

c) engedélye visszavonasanak a Hpt.-ben meghatarozott oka bekdvetkezett.

Az Igazgatosag koteles az Alapszabaly mdédositdsat, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogok, tények és adatok valtozasat, tovabba a térvényben elirt adatokat a
Cégbirésagnak bejelenteni.

Az lgazgatdosag azon tagja, aki a részvényesi hatarozat feliilvizsgalata irdnt
birésaghoz fordul, a kereset el6terjesztésével egyidejlileg az lgazgatdsagot is
koteles - a kereset egy példanyanak megkiildésével - e tényrél téjékoztatni.

IV.

Az Igazgatdésag mikodése

Az igazgatosagi lilések eljarasi rendje

Az lgazgatosag Ulése meghivoval keriil 6sszehivasra. A meghivénak tartalmaznia
kell az {ilés napirendjét, helyét, id6pontjat, valamint az iilés megtartasanak modjat
(személyes jelenléttel vagy elektronikus hirkézl§ eszkéz Gtjan, an.
videdkonferencia testiileti lilésként megtartott tilés).

A testiileti tagnak a testiileti Glés megkezdése el6tt legaldbb 3 (harom) nappal
jeleznie kell a testiilet elndkének azt a szandékat, hogy elektronikus
kommunikacios eszk6z utjan kivan részt venni az iilésen.

Az Igazgatdsag testiiletként miikodik.

Az Igazgatdsag rendes llése

Az Igazgatdsag feladatainak testiileti Gilésein (a tovabbiakban: Gilés) tesz eleget, az
ulés hivatalos nyelve a magyar, déntés-el6készits elGterjesztései, dokumentumai,
hatdrozatai magyar nyelven késziilnek. A Térsasdg Részvényese sajat koltségén
elkészittetheti a dokumentumok idegen nyelvii hiteles forditdsait. Esetleges vita
esetén a magyar nyelvi széveg az iranyadaé.

Az lgazgatdsag ulését gazdasagi évenként legalabb 4 (négy) alkalommal kell
6sszehivni. Az Igazgatdsag liléseit az elnok hivja dssze, az liléseket az Igazgatdsag
az llésre sz616 meghivéban szerepl6 helyszinen tartja.

Az |gazgatdsag Osszehivasa oly modon torténik, hogy az arra jogosult(ak) az ulés
tervezett — és rendes (ilés esetén elézetesen egyeztetett — id6pontjat megel6z6en
7 (hét) nappal, irdsban elektronikus levélben értesiti(k) az Igazgatdsag tagjait, az
allando és eseti meghivottakat az ulés id6pontjardl, helyszinérél, napirendjérél,
megkiildve egyuttal az irdsos elGterjesztés(eke)t is.

A 7 (hét) napndl kordbbi meghirdetéstsl eltérni az lgazgatdsag valamennyi
tagjanak teljes bizonyité erejli maganokiratba foglalt irasbeli hozzajaruld
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4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.3.

nyilatkozata alapjan van mad, vagy ha az Igazgatdsag valamennyi tagja az ilyen
modon dsszehivott (lésen az elsé napirendi pontot megel6z6 (igyrendi
dontésiikkel egyhangulag jovahagyjak az lilés 6sszehivasanak ezt a maodjat.

Az irasbeli hozzajarulas elkiildhetd elektronikus levélben is elézetesen az elndk
részére, azonban az eredeti okiratot 5 (6t) napon beliil a Tarsasag részére meg kell
kildeni. Elektronikus levélben oly médon kiildhet§ meg el6zetesen a hozzajarulas,
hogy az eredeti aldirt teljes bizonyité erejli maganokiratot beszkennelik, és pdf
formatumban csatolmanyként kiildik meg.

Amennyiben minden tag nem adja meg a hozzajaruldsdt, vagy az Igazgatdsag
tilésén nincsen minden tag jelen, az Igazgatdsag lilését ujidépontra kell 6sszehivni.

Az Igazgatdsag tagjain kiviil, a testiileti Glések allandé meghivottjai:

» az MNB tulajdonosi képviselGje;
> az MNB felvigyazoi teriiletének képviselGje.

Az Igazgatosag Ulésére eseti jelleggel, napirendtdl fliiggéen mas személyek is
meghivhatok.

Az Ulés napirendjét az Igazgatosag elndke allitja 6ssze. Az igy 6sszeallitott napirend
elfogaddsa targyaban az lIgazgatdsag testiileti {ilésén a napirendi pontok
targyalasanak megkezdése el6tt, egyszerii tébbséggel dont.

Az lgazgatésag az ulés napirendjére tiizott kérdéseket irasbeli, vagy szdbeli
el6terjesztés alapjan targyalja. Az irdsbeli elGterjesztésnek tartalmaznia kell
legalabb:

> atargykor szabatos meghatarozasat,
P adoéntéshez sziikséges és elégséges informacidkat,

» a hatarozati javaslatot.

Az lgazgatdsag lilésein a meghivéban elGzetesen ismertetett napirendi pontok
targyalhatok. Az ,egyebek” napirend keretében kizardlag érdemi dontést nem
igénylé tajékoztatdsok, ismerteték keriilhetnek térgysorozatba. A meghivéban
el6zetesen nem ko6zolt napirendi pont targyaban csak abban az esetben hozhato
hatdrozat, ha az iilésen a testlilet valamennyi tagja jelen van, és a napirend
megtargyalasa ellen egyetlen tag sem tiltakozik.

Az lgazgatdsag hatarozataval elrendelheti zart Glés 6sszehivasat, illetéleg egyes
kérdések zart (ilésen torténd targyaldsat.

Zart Ulés esetén csak az Igazgatdsag tagjai lehetnek jelen. A zart iilésrdl is kell
jegyz6konyvet vezetni. Ebben az esetben a jegyz6konyv vezetését egy igazgatosagi
tag latja el.

Az |gazgatdsag iiléseit az elnok, tavollétében az Igazgatdsag altal valasztott
igazgatdsagi tag vezeti.

Az lgazgatosag lilésén részt vevék az Uzleti és/vagy banktitok megdrzésére
kotelesek.

Az Igazgatésag rendkiviili iilése
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4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.4,

4.5.
451

45.2

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

Az Igazgatosag rendkivuli Gilését Gssze kell hivni, ha az elndk, az Igazgatdsag
barmelyik tagja, a FelligyelGbizottsdg elndke, a FellgyelGbizottsag, a
kdnyvvizsgaloirasban kéri.

Az elndk haladéktalanul — de a kezdeményezés tudomdsara jutastdl szamitott 3
(harom) napon beliil — kételes intézkedni a rendkiviili {ilés dsszehivasa irant. A
rendkiviili (ilés 6sszehivasara egyebekben a rendes (ilésre vonatkozé szabalyok az
irdnyadodak.

Amennyiben a kezdeményez6k azt kérik, a rendkiviili Glés 6sszehivasara iranyuld
kezdeményezés az elnok tudomasara jutasatdl szamitott 7 (hét) napon beliili
id6pontra siirgGsséggel is 6sszehivhato.

Ha az elndk a 4.3.2. pontban meghatdrozott hataridén beliil az Igazgatdsag
osszehivasara nem intézkedik, ugy az llés Gsszehivasdra az inditvanyozd(k)
jogosult(ak).

Hatarozatképesség

Az |gazgat6sag llése akkor hatarozatképes, ha a szabalyszer(ien 6sszehivott lilésen
az Igazgatosag tagjainak legaldbb tébb mint fele — de hdromtagu testiilet esetén
mindharom tag — jelen van.

Hatarozathozatal

Az |gazgatdsag hatdrozatait a jelenlévé testileti tagok egyszer(i
szavazattobbségével hozza. SzavazategyenlGség esetén az Igazgatdsag elnékének
— az igazgatdsag (ilésér6l torténd tavolléte esetén a levezetd elnoknek — a
szavazata dont.

A tag a személyét érint6 kérdésekben nem szavaz, a személyét érint6 kérdésekben
torténd testiileti dontések soran, a hatérozatképesség szamitasanal figyelmen
kival kell hagyni.

Az Igazgatosag Uilésére kitliz6tt, de hatdrozatképtelenség miatt nem targyalt, vagy
a sziikséges szamu szavazatot el nem ért hatarozati javaslatokat a Testiilet
kovetkez6 Glésén napirendre kell tiizni.

A hatarozathozatal nyilt szavazassal torténik, hacsak a Testlilet egyszer(i tébbségii
doéntéssel titkos szavazast nem rendel el. A hozott hatarozatokat az tilést levezetd
elnék mondja ki, ezt sz6 szerint kell régziteni a jegyz6kényvben.

Amennyiben valamely igazgatdsagi tag egy témat testileti (lésen kivan
megtargyalni és ezt irdsban kezdeményezi az Igazgatdsdg elndkénél, arrdl a
témardl hatarozatot irdsbeli szavazads utjan meghozni nem lehet, a felvetett
kérdésrdl testileti ilésen kell donteni.

Halasztast nem tiir6 esetekben az Igazgatésag — a 4.5.5. pontban foglaltak
kivételével — levélben, vagy elektronikus alairassal ellatott, vagy a visszaigazolt
egyszerd e-mail utjan is hozhat érvényes hatarozatot az alabbi szabalyok betartasa
mellett:

Az elndk az Igazgatdsag tagjait - valamennyi igazgatdsagi taghoz egyidejiileg
intézett - irasbeli nyilatkozattal jogosult elektronikus aldirassal ellatott vagy a
visszaigazolt egyszeri e-mail uatjan, vagy postai kildeményben felkérni a
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4538

4.5.9.

4.5.10.

4.5.11.

4.5.12.

4.6.
4.6.1.

4.6.2.

szavazatuknak a felkérés kézhezvételétdl szamitott 3 (harom) munkanapon beluit,
az elnok részére torténé megkildésére. A szavazasra torténd felkérés kézhez
vettnek mindsiil legkésSbb az e-mail megkiildésének napjat kéveté munkanap
09.00-6rakor.

A szavazasra torténd irasbeli felhivasnak a hatarozati javaslatot, valamint az azt
megalapozd informacidkat tartalmaznia kell. Az Igazgatosag tagjai szavazataikat
szavazolap kitoltésével, aldirasaval és visszaigazolt e-mail meliékleteként
kotelesek eljuttatni az elndknek cimezve a Tarsasag székhelyére. A papir alapon
kitoltott, teljes bizonyito ereji maganokiratba foglalt eredeti szavazélapot postai
uton, vagy kézbesitével is meg kell kiildeni a Tarsasag székhelyére. Az elektronikus
dokumentumként kitoltott és mindsitett elektronikus aldirdssal ellatott
szavazOlapot az igazgatosagi tagnak e-mail mellékleteként sziikséges és elégséges
megklildenie.

A megkiildott irasbeli szavazatbdl ki kell tlinnie a szavazds targyanak, az
igazgatdsagi tag egyértelmd allaspontjanak, az irasbeli szavazas idépontjanak.

A 4.5.8. pont szerint meghozott hatadrozatok csak akkor érvényesek, ha az
Igazgatosag tagjainak legaldbb tobb mint fele a 4.5.8. szerinti médon megkiildétt
szavazatat az elndkkel kozdlte, tovabba egy igazgatdsagi tag sem kezdeményezte
testiileti Ulés 6sszehivasat, és a hatarozati javaslattal az érvényesen szavazé tagok
egyszer(i tobbsége egyetértett.

Amennyiben az irasbeli szavazasra bocsatott kérdés targydban az Igazgatdsag
barmely tagja Ulés 6sszehivasat kezdeményezi, az elndk az altaldnos szabalyok
szerint koteles intézkedni az (ilés Osszehivasa irant. Amennyiben a kérdés
eldontéséhez sziikséges szamu szavazat nem érkezett be, az elndk egy
alkalommal, 3 (harom) napon beliil, ismételten kezdeményezheti az irasbeli
szavazast.

Az eredeti, teljes bizonyité erejli okiratba foglalt szavazatok alapjan — ideértve az
elektronikus dokumentumokat is - az utolsé szavazat beérkezésének napjat kévetd
5 (6t) munkanapon beliil az elnék koteles téjékoztatni az lgazgatdsag tagjait a
hatdrozathozatal eredményérdl. A tdjékoztatas megklildésében
kdzremdkodékeént felkérheti a Tarsasag vezérigazgatdjat.

Az igazgatodsagi llés jegyz6konyve

Az Igazgatosag lilésérdl egy eredeti példanyban magyar nyelvii jegyz6kdnyvet kell
késziteni, melyhez a jelenléti ivet is csatolni kell.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) az igazgatdsagi lilés helyét, idejét, napirendjét,

b) a jelenlév6k megnevezését,

c) az llést levezetd elndk, és a hitelesitéssel megbizott igazgatdsagi tagok nevét,
d) az elhangzott inditvanyokat,

e) hatdrozatokat sz6 szerint,

f) atdmogato szavazatok, az ellenszavazatok és a tartézkoddk szamat és nevét.
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4.6.3.

4.6.4.

4.6.5

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

4.7
4.7.1

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

g) barmely igazgatosagi tag, vagy tagok kezdeményezésére, a meghozott
hatarozattol eltéré allaspontjat, kalonvéleményét, vagy tiltakozasat,

h) kil6n igény esetén a hozzaszolas szo szerinti felvételét.

A jegyz8kdényv tartalmazhatja az egyes napirendi pontok vitajanak révid
Osszefoglalasat,

Az |gazgatdsag barmely tagja kérheti véleménye szd szerinti régzitését a
jegyz6konyvben, egyébként a jegyz6konyv az elhangzott hozzdszolasok,
vélemények lényegét tartaimazza. Az ilésen hangfelvétel kizédrélag a pontos
jegyz6konyv elkészitésének elGsegitése céljabdl készitheté. A hangfelvétel
megodrzési ideje 90 (kilencven) nap. Megdrzési id6t kovetéen a hangfelvétel
haladéktalanul megsemmisitendé.

Az Igazgatdsag ulésérdl készitett jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezetd és az tilést
vezetd elndk irja ala, és az Igazgatdsag kettd, az iilésen jelenlévd, az elndk altal
felkért tagja aldirasaval hitelesiti.

Az lilésekrdl a jegyz6konyvet és a hatarozatokat az Glés napjatél szamitott 15
(tizendt) napon beliil aldirdssal és hitelesitéssel ellatottan egy eredeti példanyban
el kell késziteni és masolatban elektronikus Gton kézbesiteni kell valamennyi
igazgatdsagi tagnak és az allandé meghivottaknak.

A zart ulésrél készitett jegyz6konyvben csak a napirendet, a hatdrozatot, a
jelenlév6k nevét, az esetleges kiilénvélemény/eke/t, a szavazds eredményét,
valamint az tilés id6pontjat és helyét kell feltiintetni.

Az irasban tortént szavazas esetén az lgazgatdsag tagjainak szavazatat rogzité
nyilatkozatokat az Igazgatosag iratai kzott kell megdrizni, az Igazgatdsag tagjainak
kérésére, részikre azokrdl masolat kiadhatd.

Az lgazgatdsag hatdrozatait rogzité eredeti jegyz6konyveket a Tarsasag
vezérigazgatdi titkarsagan kell 6rizni. Az érdemi hatarozatokrdl a testilet Gigyrendi
hatarozata, illet6leg a Részvényes igazolt képvisel6jének konkrét kérése esetén,
masolat kiadandé a Tarsasdg Részvényese részére.

Az Igazgatosag tagjainak aldirasi joga

Az lgazgatosag tagjai ,egylittes” aldirasi joggal rendelkeznek. (cégszer( alairas)
Az egyiittes aldirasi jog gyakorldsa soran a testiilet tagja

a) egy masik igazgatosagi taggal egylittesen,

vagy

b) a Tarsasdg egy alairasi joggal felruhazott munkavallaléjaval egyiittesesen
jogosult/ak/ a céget jegyezni.

Az aldirasi jog gyakorlasa oly médon térténik, hogy a cég kézzel vagy géppel irt,
eléirt, el6nyomott vagy nyomtatott cégneve ald az aldirasi joggal rendelkezék
neviiket, az aldirasi cimpéldannyal, vagy jogszer(en eljaré tigyvéd altal készitett
alairas-mintaval megegyez6 médon sajat kez(ileg irjak.

Amennyiben a cég képviseletében két igazgatdsagi tag jar el, és az aldirandd
okiratot nem a Tdrsasag munkaszervezete készitette el, az aldirds foganatositdsa
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

el6tt, de legkésébb azzal egyidében az aldirok tajékoztatni kételesek a Tarsasag
vezérigazgatdjat.

V.

r 4 o r d

A videokonferencia igazgatosagi lilés szabalyai

Az igazgatosagi uUlés elektronikus hirkodzl6 eszkéz atjan vald megtartdsara olyan
technikai eszk6z, megoldas, illetve mddszer alkalmazasaval keriilhet sor, amely
biztositja

P a testiileti Gilésen résztvevd tagok azonositasat,
a hang és kép egyidejli kbzvetitését,
a tagok korlatozasmentes, valés idejii kommunikaciéjat,

a szavazasok lebonyolitasat, és

vV v Vvyy

alkalmas arra, hogy az igy megtartott (ilésrdl a jogszabalyoknak megfeleld
jegyz6konyv késziiljén.

Azon tag szamara, akinek az elektronikus hirkozI6 eszk6z utjan valé részvétele
technikai feltételei nem biztositottak, vagy a testiileti Glésen személyesen kivan
részt venni, személyes jelenlétét és a konferencia testiileti Ulésbe torténd
technikai bekapcsolodasat kérésére a testiileti iilés alatt a Tarsasag székhelyén,
telephelyén, illetve a meghivoban megjel6lt, arra technikailag alkalmas helyszinen
biztositani kell.

A konferencia testiileti (ilés helyszinének a Tarsasag székhelyét kell tekinteni és az
Ulés jegyz6kdnyvében ezt kell feltlintetni.

A konferencia testiileti Glésre a tagok személyes jelenlétével megtartott testiileti
uUlés szabalyait kell alkalmazni az alabbi eltérésekkel:

» A meghivéban a helyszin, az idépont és a napirendi pontok mellett fel kell
tlintetni, a kivalasztott elektronikus hirkozl6 eszk6zt, megoldast, illetve
modszert, tovabba annak technikai leirdsat, valamint a konferencia testiileti
lilésen torténd részvételhez sziitkséges informacidkat, és azt az informaciot,
hogy azon testiileti tag jelenlétét, aki szamdra az elektronikus hirkozlési
eszkoz utjan valé részvétel technikai feltételei nem biztositottak, kérésére a
testiileti Uilés alatt a Tarsasag székhelyén, telephelyén, illetve a meghivéban
megjeldlt, arra technikailag alkalmas helyszinen biztositja a Tarsasag.

» A konferencia testiileti Gilésen meghozott déntés egyenértékii a tagok
személyes jelenlétével tartott testiileti Glésen hozott hatdrozatokkal,
amennyiben az aladbbi egylittes feltételek teljesiilnek:

a) a testilet tagjainak tébb mint a fele, de 3 tagu testiilet esetén mind a
harom f6 részt vesz a konferencia testiileti ilésen,
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5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

b) az elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan részvevd tag minden hozzaszélasa,
inditvdnya és szavazata minden résztvevé testileti tag és a
jegyz6kdnyvvezets szamara is tisztan érthetd,

c) a konferencia testiileti lésen az elektronikus hirkozl6 eszkdz utjan
résztvevd testiileti tag — amig jogszabaly eltér6en nem rendelkezik - a
szavazatat teljes bizonyitd ereji maganokiratba® foglaltan megerésiti és
azt legkésébb a konferencia testiileti (ilés megtartdsatodl szamitott 5 (6t)
munkanapon belll megkiildi a testllet elnéke részére a Tdarsasag
székhelyére.

d) egy testiileti tag sem kezdeményezi a szavazasra nyitva allé idén belil az
eldontendé kérdésben/kérdésekben a tagok személyes jeleniétével
tartott Gilés 6sszehivasat.

Amennyiben a konferencia testileti ilésen valamely tag elektronikus kapcsolata a
tobbi taggal megszakad, és a kapcsolatot a kévetkezd hatarozathozatalt igénylé
napirend ismertetéséig — de legkésébb 30 (harminc) percen belil - nem sikerdl
helyreallitani, akkor a hatarozathozatalt igényl§ napirendi pont ismertetése el6tt
a testiilet elndkének vizsgalnia sziikséges, hogy a testiilet létszama az ulés
megtartdsahoz elegendé-e.

Ha az lilés megtartasahoz elegendé a tagok szama, az (ilés folytathaté és az addig
meghozott hatdrozatok érvényesek.

Ha a testlileti tagok szdma az 5.4. pont a.) pontjdban meghatarozott Iétszam ala
csokken az lilés kozben, a testiileti Glést meg kell szakitani és 3 (hdrom)
munkanapon beliili id6pontban folytatni kell, ha az iilés hatarozatképesen
folytathato.

A félbeszakadt Glésen meghozott hatarozatok érvényesek.

A folytatolagos lilésen olyan testiileti tag, aki a félbeszakadt lilésen nem vett részt,
nem vehet részt. Ebben az esetben sem a meghivét, sem az el6terjesztéseket nem
sziikséges a tagoknak ujbol megkiildeni.

VI.

Az Igazgatosag elnoke
Az lgazgatosag munkajat — a jogszabalyok, az Alapszabaly, és a jelen Ugyrend
alapjan az elnék iranyitja.

Az elndk feladatai kiilondsen: a Testilet jogszer(, hatékony, eredményes
miikodtetése,

> Osszehivja az Igazgatosag uléseit
P> javaslatot tesz az igazgatdsagi Glések napirendjére,

A fenti szabalyt a hitelintézetekrél és pénziigyi vallatkozasokrdl sz6l6 2013. évi CCXXXVIL. térvény (Hpt.)
151. § (4) bekezdése hatirozza meg. A teljes bizonyitd erejli magénokirat fogalmat a polgéari
perrendtartasrdl szélé 2016. évi CXXX. térvény (Pp.) 325. § (1) bekezdése hatdrozza meg. A Pp.-ben
nevesitett mddozatok kdzil javasolhaté az elektronikus okirat mingsitett elektronikus alairdssal vald
ellatasa, vagy az okirat aldirasa, és két tanuval térténd alairatasa),
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6.3.

7.1,

7.2.

7.3.
7.3.1.

meghivhatja a 4.2.4. pontban meghatarozott személyeket,

kijel6li az igazgatosagi lilések jegyz6konyvvezetdjét,

felkéri a hitelesit6ket

vezeti az Igazgatdsag lléseit,

elrendeli a szavazast, megallapitja annak eredményét,

aldirja az igazgatdsagi ulés emlékeztetSjét és gondoskodik annak az

igazgatdsagi tagok, és az dllandé meghivottak részére torténd

kézbesittetésérdl,

> javaslatot tesz a Részvényes hataskorébe tartozd kérdések napirendre
tlizésére,

> iranyitja a Részvényes és az Igazgatdsag hatarozatainak végrehajtasat és a
végrehajtasrdl az Igazgatdsagot rendszeresen tajékoztatja,

> elldtja a Részvényes vagy az lgazgatdsag éltal az elnok hatdskérébe utalt

feladatokat.

VVYyVVYVYY

Az elndk tavollétében a teljes kor(i helyettesitésére az igazgatésag altal az
igazgatosagi tagok koziil erre hatdrozott, vagy hatarozatlan idére megviélasztott
tag jogosult.

VII.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa a vezérigazgaté felett

Az |gazgatésag a munkdltaté jogait testlletként gyakorolja, meghozott
intézkedéseit hatarozattal fogadja el. A déntései el6készitésébe és végrehajtasaba
a Térsasag Gazdasagi és humanerdforras szakteriiletét bevonja a testiilet elndke
atjan.

A munkaltatéi intézkedést tartalmazé irat, vagy a munkaltatdé nevében tett
jognyilatkozat aldirasara a Testulet hatérozattal a tagjai kézil két tagot jeldl ki. Ha
az intézkedést tartalmazd irat az igazgatosagi tag vezérigazgatdt érinti, annak
alairasara 6 nem jel6lhetd ki.

A vezérigazgaté kivalasztasa

A vezérigazgato kivalasztasa soran az Igazgatdsag az alabbiak figyelembevételével

jarel:

»  a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrdl sz6l6 2013. évi CCXXXVIL.
térvényben, a vezetd 4llasu személyekre vonatkozé alkalmassagi feltételek,
illetve kizaré okok;

» a GIRO Zrt. Feliigyel6bizottsaga altal, a Tarsasag Alkalmassag értékelési
politikaja szerint lefolytatott elGzetes egyéni alkalmassag vizsgalat és
értékelés eredménye;

»  a Magyar Nemzeti Bank kinevezésre vonatkozé engedélyezéshez sziikséges
feltételek megléte;

» a Magyar Nemzeti Banknak a vezet6 allasi személy kinevezésének
engedélyezésérdl sz6l6 hatdsagi hatarozataban foglaltak.
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A vezérigazgatojelolt személyére a Részvényes, az igazgatdsag tagja tehet
javaslatot, kezdeményezheti a valtoztatast a Fellgyelet, illetve a Térsasag
mindenkor hatalyos Humaneréforrdas menedzsment kézikbnyvében foglaltak
szerinti eljarassal keresheté6 jel6lt a 7.1. pontban foglaltak betartasaval.

A testiilet donthet a jeloltek személyes meghallgatdsarél. A jelolt kivalasztasardl,
a munkaszerz6dés megkotésérdl és annak tartalmardl, valamint a munkaviszony
fennallasa alatt a munkaszerz6dés mddositasardl az Igazgatdsag testiileti lilésen
hatarozattal dont.

A vezérigazgaté munkdjanak nyomon kovetése

Az Igazgatosag folyamatosan nyomon kdveti a vezérigazgatd munkajat, a Tarsasag
Uzleti és pénzligyi céljainak teljesiilését.

A nyomon kovetés eszkozei:

» A GIRO Zrt. Javadalmazasi Szabalyzata alapjan az Igazgatdsag a targyévet
megel6z6 évben meghatarozza a vezérigazgatd részére az adott évre
vonatkozé teljesitménymutatékat a hozzdjuk tartozd sulyokkal és
célértékekkel, valamint a teljesitménycélokat és azok sulyat, indokait az
adott évi érdekeltségi rendszerben.

»  Minden évben, a teljesitményértékeléssel érintett évre vonatkozd
beszamoldrdl sz6lé dontést kévetGen, azzal azonos napon az Igazgatdsag
megvizsgalja a vezet6 allasu munkavallalék teljesitmény-kiirasanak
teljesiilését, melynek sordn mind a teljesitménymutatdk, mind pedig a
teljesitménycélok teljesitésének értékelését végrehajtja.

> esetibeszamolasi kotelezettséget irhat el a vezérigazgatd részére, barmely,
a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos, vagy a felelésségi koriikbe tartozd
feladatok végrehajtasa targyaban.

Amennyiben az Igazgatdsidgnak kifogasa van a vezérigazgatd munkavégzésével
kapcsolatban, vagy a Felligyelet intézkedésrél, vagy kivételes intézkedésrél hoz
hatdrozatot a Tarsasdggal vagy az ligyvezetbkkel (vezérigazgatd) szemben,
testileti Glésen hataroz arrdl, hogy

> avezérigazgato készitsen intézkedési tervet a hibak javitasarol, a feliigyeleti
hatdrozat végrehajtasardl és az intézkedési terv végrehajtasrél szamoljon
be, és/vagy

» a munka torvénykényvérgl szolé 2012. évi |. térvény szerinti
jogkdvetkezmények alkalmazasarol, és/vagy

»  aFeliigyelSbizottsag megkeresésérdl a soron kiviili Gjraértékelés céljabal,

»  kdrokozas esetén kartéritési hatarozatot hoz.

A személyét érinté dontéshozatalban a vezérigazgato igazgatosagi tagként nem
vehet részt.

A vezérigazgatod felmentése

Ha a munkaviszony megsziintetése valik szlikségessé, akar a munkavallald, akdr a
munkaltatd, akar a Felligyelet kezdeményezése alapjan, az Igazgatdsag testiileti
Ulésen hatdroz a vezérigazgatdé munkaviszonydnak megsziintetésérsl és a
munkavégzés aldli felmentésrdl.
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7.5.2.

7.6.
7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

A vezérigazgatd az Alkalmassdg értékelési politikaban meghatarozott
korilmények bekovetkezése esetén maga koteles a FeliigyelGbizottsagot és a
Humanpolitikai vezet6t haladéktalanul e-mailben értesiteni. A Felligyel6bizottsag
az Alkalmassdg értékelési politika alapjan legaldbb kétévente elvégzi a
vezérigazgatd alkalmassaganak uajraértékelését. Ha a FellgyelGbizottsag az
Ujraértékelés eredménye alapjan az Igazgatdsagnal kezdeményezi az
vezérigazgaté munkaviszonyanak megszlintetését, az |gazgatdsag elnoke
haladéktalanul gondoskodik a testulet (ilésének 6sszehivasardl és a 7.1. és 7.2.
pontban foglaltak szerint jar el.

A vezérigazgato lakascéli munkaltatoéi kdlcsone

A vezérigazgatd altal igényelt, illetve részére folydsitott lakascéli munkaltatdi
kblcsénok tekintetében az Igazgatdsag a Lakdsligyi Bizottsag javaslata alapjan,
egyedi mérlegelés alapjan dont:

>  avezérigazgatd dltal igényelt munkaltatoi kdlcsénkérelmek jéovahagyasarol;

>  Uj belépd vezérigazgatod esetén a kordbbi munkaltaté altal nyujtott kdleson
atvallalasaral;

»  akozeli hozzatartozék kozotti ingatlantigyletek tamogathatésagardl;

» a még nem folydsitott kdlcs6ndsszeg tovabbi rendelkezésre tartasanak
engedélyezésérdl, hatarids tlizésével;

> a vezérigazgatdkérésére, csaladi kérilményei, szocidlis helyzete Iényeges
valtozasa esetén bekdovetkezé rendkiviili esetben a fizetési kotelezettség
felfliggesztésérdl, vagy atutemezésérdl, a kolcsonszerz6dés moédositasa
mellett;

»  avezérigazgato fizetési kotelezettségének késedelmes teljesitése esetén, a
15 (tizendt) napos péthataridé eredménytelen elteltét kévetSen, a Jogiiroda
javaslata alapjan a kovetelés jogi uton vald érvényesitésérél;

» a munkaltatéi kolcsonszabalyzatban foglalt altalanos szabalyoktdl vald
eltérés engedélyezésér6l a vezérigazgatd munkaviszonyanak, a
munkavallalé  felmonddasaval, vagy k&z0s megegyezéssel torténd
megsziinése esetén. (A munkaviszony megsziintetésével dsszefiiggésben
hozott dontéshez kapcsolodd egyedi kérelem esetén, kilénds méltanylast
igényld esetekben, a Lakasiigyi Bizottsag kezdeményezésére az lgazgatdsag
eltérhet a munkaltatéi kdlcsénszabalyzatban foglaltaktdl.).

A vezérigazgatoval megkotendd lakascéli munkaltatdi koélcsdn-, valamint a
jelzalogszerz6déseket, illetve az esetleg sziikséges egyéb biztositéki szerz6déseket
a Tarsasag nevében az Igazgatdsag hatarozataban megjeldlt igazgatdsagi tagok
irjdak ala.

Amennyiben a vezérigazgatd kolcsénszerz6désének médositasa technikai jelleg,
és/vagy a kélcsdn részleges elBtorlesztésére irdnyul (pl. cafeteria,
lakastakarékpénztari megtakaritdas, vagy egyéb  forrasbdl) annak
engedélyezéséhez nem sziikséges az Igazgatdsag jovahagyasa, és amennyiben
sziikséges, a szerz6désmddositast a Tarsasag cégjegyzésre jogosult képviselsi is
alairhatjak.
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VIILI.

Vegyes és zaro rendelkezések

8.1 A jelen Ugyrend 2025. november 25. napjan |ép érvénybe és hatalyba. A GIRO Zrt.
Igazgatdsaganak jelen Ugyrendije aldirdsaval és hatdlyba lépésével egyidejlileg, a
targybani kordbbi tigyrendek — fentiekkel ellentétes — elGirasai hatalyukat vesztik.

8.2 Jelen dokumentum mddositasara és elfogadasira az lgazgatdsag jogosult. A
maodositdst az Igazgatdsag elndke, tébbi tagjai és a Részvényesi képviselS Gtjan a
Részvényes kezdeményezheti. A médositasra beadott javaslatokat az Igazgatdsag
elnékéhez kell benydjtani.

Budapest, 2025. november 25.
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Banai Péter Behé—

az lgazgatdsag elndke

Hitelesit6 zaradék

Alulirottak, mint a GIRO Elszamolasforgalmi Zartk6riien M(ikod8 Részvénytarsasag
Igazgatosaganak tagjai tanusitjuk, hogy az lIgazgatdosag Ugyrendjének fenti
szovegét a 9/2025/9/c szamu hatarozatukkal az Igazgatdsag tagjal elfogadtak.

dr. Kardkovacs Kolos Viktor Mager Andrea

igazgatdsagi tag igazgatosagi tag
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